
FAC H S T E L L E
E H R E N A MT

Leitung
Karola Vollmer 
Leiterin Fachstelle Ehrenamt, 
Dipl. Pädagogin, Dipl. Theologin, Gemeinde- 
beraterin

Referent
Lars Wittek 
Diakon und Gemeindeberater, Iggingen

Termine und Ort
Evang. Akademie Bad Boll 

www.ev-akademie-boll.de	

n	Modul 1: 09.05.2026, 9.30 - 17.00 Uhr, 
 Bad Boll
n	Modul 2: 19.06.2026, 16.30 - 19.00 Uhr, 

digital
n	Modul 3: 04.07.2026, 9.00 - 15.00 Uhr, 

Bad Boll
n	Modul 4: 25.09.2026, 16.30 - 19.00 Uhr, 

digital
n	Abschluss-Modul 5: 17.10.2026, 

9.30 - 15.30 Uhr, Bad Boll

Weitere Informationen erhalten Sie unter  
fachstelle.ehrenamt@elk-wue.de.

Mit unserem Newsletter sind Sie immer  
aktuell informiert. 
Abonnieren Sie ihn über unsere Homepage!

Kosten
Für Teilnehmende der Evang. Landeskirche in 
Württemberg:

Es entsteht der Kirchengemeinde ein Eigenbe-
trag von 270 € pro Teilnehmer*in. Für Teams 
reduziert sich der Eigenbetrag auf 230 € pro 
Teilnehmer*in.

Für externe Teilnehmende:

Eigenbeitrag von 350 € pro Teilnehmer*in.  
Für Teams reduziert sich der Eigenbetrag auf 
300 € pro Teilnehmer*in.

Für die Teilnahme an dieser Veranstaltung können 
Sie bei der Quartiersakademie eine finanzielle För-
derung beantragen. Die Quartiersakademie wird 
unterstützt durch das Ministerium für Soziales, 
Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die 
der Landtag von Baden-Württemberg beschlossen 
hat. Der Antrag muss im Voraus gestellt werden. 
Nähere Informationen erhalten Sie auf der Web- 
seite:  www.quartiersakademie.de

Ausbildung
zur Ehrenamtskoordinatorin/
zum Ehrenamtskoordinator
in Kirchengemeinden
2026

Fachstelle Ehrenamt

Landesreferentin Karola Vollmer
karola.vollmer@elk-wue.de

www.ehrenamt.elk-wue.de
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Ministerium für Soziales, Gesundheit 
und Integration Baden-Württemberg

Fachstelle



Fachstelle

Liebe Interessierte,

eine attraktive Ehrenamtskultur und nach-
haltige Strukturen für Einführung, Begleitung 
und Gewinnung von Ehrenamtlichen sind 
zentral für jede Organisation und Institution, 
die auf engagierte Ehrenamtliche angewiesen 
ist. 

Auch kirchliches Leben vor Ort und in der 
Region ist ohne Zusammenarbeit von haupt-
beruflich Tätigen mit ehrenamtlich Engagier-
ten nicht möglich. In der Ausbildung zum*zur 
Ehrenamtskoordinator*in lernen Sie Rahmen-
bedingungen kennen, die ein gutes Miteinan-
der ermöglichen. Sie bekommen Methoden 
vermittelt, wie Sie diese pflegen und erhalten 
können. 

Dieser Kurs richtet sich an all diejenigen, die 
derzeit oder in Zukunft Verantwortung für 
Engagemententwicklung tragen, sei es ehren-
amtlich oder hauptberuflich. 

Für Rückfragen dürfen Sie sich gern melden!

Inhalte
Die Teilnehmer*innen erwerben Methoden-
kenntnisse und Fachwissen zu folgenden 
Themen:

n	 Grundlagen des Freiwilligenmanagements 

n	 Aufbau funktionierender Informations-
wege zwischen leitenden Gremien und 
ehrenamtlich Engagierten

n	 Formen der gegenseitigen Anerkennung 
und Wertschätzung

n	 Biblisch-theologische Impulse für die 
Ehrenamtsförderung

Voraussetzung und Infos zur 
Teilnahme
n	Die Teilnehmenden benötigen eine Beauf-

tragung zur Ehrenamtskoordination durch 
den Kirchengemeinderat oder die Dienst-
stelle oder ein vergleichbares Gremium.  
Das Formular kann bei der Fachstelle  
Ehrenamt angefordert werden.

n	Die Beauftragung kann sowohl an ehren-
amtliche als auch an hauptamtliche Mit-
arbeitende ergehen. Bewährt haben sich 
gemischte Teams.

n	Die beauftragten Personen melden sich 
bei der Fachstelle Ehrenamt an. Bei einer 
zusätzlichen Anmeldung bei der Quar-
tiersakademie werden die Kosten teilweise 
erstattet (vgl. Hinweis auf der Rückseite).

n	Zur Zertifikatsübergabe in Bad Boll 
am 17.10.2026 sind Gäste herzlich 
willkommen! 

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer-
kann zu diesem Termin ein bis zwei 
leitende Personen mitbringen.  
Eine Anmeldung bei der Fachstelle Ehren-
amt ist bis zum 1.10.2026 erforderlich.
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FAC H S T E L L E  E H R E N A MT


